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Regulamento

O curso de especializacdo modalidade residéncia de enfermagem
(Residéncia de Enfermagem)

TITULO |
A Residéncia de Enfermagem da UERJ

Secéo | - Da Definicéo

Art.1° A Residéncia de Enfermagem da UERJ (RENF-UERJ), constitui modalidade de ensino de formacgéao
pos-graduada lato sensu, destinada a enfermeiros (as), sob a forma de Curso de Especializacdo em
Enfermagem na Modalidade Residéncia, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais e duracdo minima de 2 (dois) anos, perfazendo um total de 2.880 horas
anuais, com somatério de 5760 horas nos 2 anos. conforme disposto na Resolucdo CNE/CES n 01/07 e
na Deliberacdo UERJ n° 026 de 10/10/2012.

§ 1° Além da Deliberacdo UERJ n°® 026/2012, a RENF-UERJ-UERJ é também regida de acordo com as
normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) e do Regimento Unico
dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sadde da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, cujos dispositivos o residente deve acatar e cumprir. A RENF-UERJ é
desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva ndo podendo desenvolver outras atividades
profissionais no periodo de realizacdo da mesma e realizada sob a orientacdo docente assistencial, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacédo e da saude, conforme estabelecidas pela Comissao

Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional (CNRM. Lei n°11.129 de 2005).

Secdao Il - Dos Objetivos



Art. 2° S&o objetivos da RENF-UERJ:

| - desenvolver saberes e praticas especializadas em enfermagem para o estabelecimento de cuidado
técnico, humano e ético;

Il - qualificar o enfermeiro para realizar atividades de educagédo em saude, gerenciamento da assisténcia,
ensino, pesquisa e extensao;

Il - capacitar o enfermeiro na atencdo multidisciplinar a clientela assistida e a sua familia;

IV - promover a capacidade reflexiva e critica do enfermeiro na busca de solu¢des dos problemas do
cotidiano da pratica profissional;

V - promover praticas transformadoras, considerando os aspectos éticos das relacdes interpessoais e

interdisciplinares no processo de trabalho.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° O Curso de Especializacdo em Enfermagem na Modalidade Residéncia, formagéo pds-graduada de
natureza lato sensu, destina-se, exclusivamente, aos portadores do diploma de Graduacdo Plena em

Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Art. 4° O ensino em servigo serd realizado nas dependéncias do Hospital Universitario Pedro Ernesto e/ou
Instituicbes préprias ou conveniadas com a UERJ, sob a responsabilidade administrativa e pedagdgica da
Faculdade de Enfermagem, com apoio técnico pedagdgico de seus Departamentos, da Coordenadoria de
Enfermagem e da Coordenadoria de Desenvolvimento Académico (CDA). Nos cenarios de pratica, os
residentes estardo sob a orientacdo e coordenacdo do corpo docente da Faculdade de Enfermagem
(ENF), dos tutores e dos preceptores do complexo de salde do Centro Biomédico da UERJ, bem como

agueles vinculados ao DESSAUDE/SGP e/ou outros designados para tal.

Art. 5° O Curso de Especializacdo em Enfermagem na Modalidade Residéncia é oferecido em 12 (doze)
programas (areas de concentracéo) de Residéncia de Enfermagem em:
| - Cardiovascular

Il - Centro Cirargico e Central de Material e Esterilizacao

Il - Clinica Cirargica

IV - Clinica

V- Nefrologia

VI - Neonatologia

VII - Pediatria

VIII - Psiquiatria e Saude Mental

IX- Saude do Adolescente

X - Terapia Intensiva



XI- Enfermagem do Trabalho

Xll- Enfermagem Obstétrica

§ 1° Os programas: Cardiovascular; Centro Cirtrgico e Central de Material e Esterilizagdo; Clinica
Cirargica; Clinica; Nefrologia; Neonatologia; Pediatria; Psiquiatria e Saude Mental; Saude do Adolescente;
Terapia Intensiva e Enfermagem do Trabalho serdo regulamentados pela Deliberagdo UERJ n° 030 de
2019;

§ 2° O programa de Enfermagem Obstétrica sera regulamentado pela Deliberagcdo UERJ n° 34 de 2019 e

seguird o regimento a ela referente.

Art. 6° A RENF-UERJ é desenvolvida em 24 meses, em tempo integral, distribuidos em atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) deste

curso.

§ 1° Atividades préticas sdo aquelas relacionadas ao ensino em servico para a pratica profissional, de
acordo com as especificidades dos programas (areas de concentracdo). Estas atividades préaticas séo
organizadas em sistema de rodizio e implementadas em varios cenarios pré-determinados, inclusive com
plantdes obrigatorios previstos em escala de revezamento, a depender do programa, sob supervisédo direta
ou indireta de docente / tutor ou preceptor.

§ 2° Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e
em grupo, em que o profissional da saude residente conta, formalmente, com a orientacdo de docentes,
tutores, preceptores ou convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos teéricos e técnicos que

possibilitem a elaboracdo de modelos tedrico-praticos.

§ 3° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discusséo sobre a aplicagdo do contetdo
tedrico em situacdes praticas, com a orientacdo de docente, tutor, preceptor ou profissional convidado, por
meio de simulacao em laborat6rios e em ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos ou

de acBes no campo de pratica.

Art. 7° A organizacéo curricular e a execuc¢do do planejamento pedagégico do Curso serdo estabelecidas
pela Coordenacdo do Curso em parceria com: Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) e

Coordenacéo de Pds-graduacédo Lato Sensu ENF/UERJ.

Art. 8° O NDAE é um colegiado consultivo da RENF-UERJ e é constituido pelos coordenadores do
programa do HUPE e da Faculdade de Enfermagem, tutores/preceptores/docentes de cada programa,
coordenacdo da pos graduacdo lato sensu ENF/UERJ, Coordenadoria de Enfermagem do HUPE e

representante geral dos residentes do primeiro e segundo ano, com as seguintes responsabilidades:



| - acompanhar a execucao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), propondo ajustes e mudangas, quando
necessarios;

Il - assessorar a Coordenacéo do Curso no processo de planejamento, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento dos programas
(areas de concentracdo), propondo ajustes e mudanc¢as quando necessarios;

lll - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, de atencédo e de formacédo em saulde,
visando o fortalecimento ou constru¢do de acdes integradas na(s) respectiva(s) area(s) de concentracao
(programas), entre as diversas equipes e servi¢cos e na rede do SUS;

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de
pesquisa, de intervengdo e inovagdo tecnoldgica voltados a producdo de conhecimento que integrem

ensino e servico para a qualificacdo da assisténcia de enfermagem e de saude no SUS.

Art. 9° Os residentes receberdo bolsa da instituicdo financiadora - Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, seguindo a normatizacdo da CNRMS/MEC, conforme a Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de
novembro de 2009, gue instituiu o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em

Area Profissional da Saude.

§ 1° Instituicdo formadora € a Instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece o Curso de Residéncia em

parceria com Instituicdo executora.

§ 2° Instituicdo executora € a instituicdo na qual o residente desenvolve as atividades praticas e tedrico-

praticas.

§ 3° Cabe as Instituicdes formadoras, executoras e parceiras prover condi¢cdes de infraestrutura fisica,
académica, pedagdgica, tecnoldgica, de recursos humanos e de saude e seguranca no ambiente de

formacéo para a instalacéo e o funcionamento do Curso.

§ 4° A RENF-UERJ oferecerd bolsas, conforme quantitativo disposto em sua Deliberacao.

Art. 10. Os residentes deverdo cumprir 100% das atividades praticas previstas no Curso e pelo menos

85% das atividades tedricas, conforme estabelece a Resolugdo CNRMS/MEC n° 3, de 4 de maio de 2010.

§ 1° A frequéncia dos residentes nas disciplinas curriculares sera de responsabilidade das Instituicdes

executoras e formadoras, seguindo as normativas dispostas em suas respectivas deliberacdes.

§ 2° Nos cenarios de ensino em servico, a frequéncia diaria devera ser registrada em impresso localizado
na Secretaria da Coordenacdo da RENF-UERJ no HUPE. Nas Instituicbes parceiras, o impresso de

registro diario da frequéncia seréa fornecido pela Coordenacdo da RENF-UERJ.



Art. 11. E vedado ao enfermeiro-residente ndo dispor de registro valido ou estar em situac&o irregular no

Conselho Regional de Enfermagem/ RJ.

Art. 12. A Coordenacdo do Curso devera ser responsavel pela organizacdo do processo seletivo e da

matricula dos candidatos aprovados, conforme Edital do Concurso.

Secdo Il - Do Inicio, Duragédo, Carga Horaria e Frequéncia

Art. 13. A RENF-UERJ tera duracdo de 24 meses, com inicio de acordo com as orientacfes da CNRMS e
devera ter a carga horaria total de 5.760 horas, sendo 4.608 horas (80%) desenvolvidas em atividades

praticas e tedrico-praticas, além de 1.152 (20%) em atividades teoricas.

Art. 14. A escala mensal do(s) residente(s) de cada cenario de pratica deve ser elaborada pelo

docente/preceptor/tutor em conjunto com o(s) residente(s).

8 1° As escalas referentes aos cenarios de pratica no HUPE deverao ser confeccionadas de acordo com

as normas da Coordenadoria de Enfermagem do HUPE.

§ 2° Nos cenarios externos, as escalas serdo elaboradas pelo preceptor do local em conjunto com o
residente levando em conta as regras estabelecidas pela Instituicdo parceira e o que ja foi estabelecido

pela legislacdo vigente.

§ 3° As escalas dos cenarios de pratica no HUPE deverao ser enviadas em 3 (trés) vias a Coordenacao da

RENF-UERJ até o dia 25 do més anterior a sua vigéncia.

§ 4° Apbs a andlise das escalas pela Coordenacdo da RENF-UERJ para cenéarios HUPE, estas serdo
rubricadas e procedidas o arquivamento da 12 via na Secretaria, em concomitancia ocorrera a devolucao
as Unidades da 22 via e o repasse da 32 via a Supervisao de Enfermagem. Seré enviada a Coordenacao

da Especializacao Lato Sensu da Faculdade de Enfermagem, quando solicitada.

§ 5° As solicitagcdes de alteracdo das escalas devem ser encaminhadas a Coordenacdo da Residéncia
com antecedéncia minima de 72 horas, por meio de memorando em 2 vias assinado pelo residente e

validado pelo enfermeiro preceptor, tutor ou docente previamente designados pelo Programa.

§ 6° Serdo permitidos o quantitativo de até 05 (cinco) alteracbes de escala. Apos a entrega do
memorando, a escala original sera alterada de acordo com a avaliacdo e 0 memorando tera a sua a 12 via
arquivada nesta Secretaria. De posse da 22 via, o residente devera proceder a entrega na Supervisdo de

Enfermagem para devida alteracdo da escala.



Art. 15. Os horarios permitidos nas Unidades de Treinamento poder&o ser:
| - de 07:00 as 16:00 h ou de 10:30 as 19:30 h no regime diarista;
Il - de 07:00 as 19:00h no regime plantonista diurno;

llI- 19:00 as 07:00 no regime plantonista noturno.

§ 1° Algumas Unidades de treinamento poderao ter horarios especiais de funcionamento (8:00 as 17:00 h)
como por exemplo: Comiss&o de Controle de Infeccdo Hospitalar, Ambulatérios, DESSAUDE, PPC entre

outros.

§ 2° Os residentes do primeiro ano devem realizar complementagéo de carga horéria pratica na forma de
plantbes diurnos (SD) mensalmente que podera ser no decorrer ou no fim de semana. Os residentes do
segundo ano podem realizar como forma alternativa, plantdo diurno (SD) e /ou plantdo noturno (SN). No

primeiro més do curso o R1 néo faz plantao.

§ 3° N&o é permitido ao residente realizar plantdo de 24 (vinte quatro) horas ininterruptas.

§ 4° Os plantbes noturnos s6 podem ser realizados as sextas-feiras, sdbados ou em dias que antecedem
feriados ou pontos facultativos.

§ 5° Nos dias estipulados para realizacdo das disciplinas teédricas, todos os residentes deverao iniciar as
atividades as 07:00 h.

8§ 6° Sobre a contabilizacdo da carga horaria considerando a orientacdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional (CNRMS):
e 0 plantdo de 7 as 19 horas (SD) previsto em escala tera a contabilizacdo da carga horaria de 12
horas;
e a escala de 7 as 16 horas (M/T) e de 10:30 as 19:30 h (T/N) prevista em escala tera a
contabilizagcéo de 8 horas;
e aescala de 7 as 16 horas (M/T) prevista em escala, e acrescida da complementacdo de 3 horas,

posteriormente a entrega da escala, sera contabilizada como 11 horas.

Art. 16. As Unidades que contarem com mais de 1 residente na escala mensal deverdo manter um
equilibrio na distribuicdo destes, dentro dos horarios previstos conforme especificidade dos cenérios, a

critério da preceptoria/docente/tutoria do programa.

Art. 17. A frequéncia diaria dos residentes nos cenarios de pratica do HUPE/UERJ devera ser registrada
em folha de ponto individual na secretaria da Coordenacdo da Residéncia HUPE/UERJ ou em local e

horarios por ela estabelecidos.



§ 1° A folha de frequéncia mensal dos residentes nos cenarios de pratica externos ou de Instituicdes
parceiras devera ser carimbada e datada por preceptor e residente, e enviada para Secretaria da

Coordenacéo do Curso de Residéncia no HUPE/UERJ até o quinto dia util do més subsequente.

§ 2° Os atrasos superiores a 15 minutos serdo computados e a cada 3 (trés) atrasos no més, sera

computado 01(um) dia de falta correspondente a 8 h.

§ 3° A inexisténcia de assinatura da(o) residente na folha de frequéncia em data correspondente como dia

de atividade sera computada como falta.

§ 4° Esta falta, ap6s avaliagcdo da Coordenacao, podera ser desconsiderada mediante apresentacédo de
memorando, no prazo de 72 horas apds o0 evento, com parecer do preceptor/tutor/docente ou da

Supervisao que justifique a ndo assinatura da folha de frequéncia.

§ 5° A utilizag&o desta justificativa ndo podera ultrapassar a 3 (trés) a cada més.

§ 6° A folha de frequéncia ndo podera ser rasurada ou assinada indevidamente pelo residente, o que
implicara na adog&o de sancéo disciplinar.

Art. 18. A auséncia nao justificada do residente durante 07 (sete) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados do cenario de pratica, num periodo de 6 (seis) meses, implicara no desligamento automéatico
da Residéncia, devendo o fato ser previamente apresentado no NDAE do programa e no Conselho

Departamental da ENF.

§ 1° Em caso de auséncias por licenca de saude, o residente devera comunicar & Coordenacédo da RENF-
UERJ, por telefone ou e-mail. Posteriormente, entregar original e 2 (duas) cépias do atestado médico no

retorno as atividades do Curso.

§ 2° As copias do atestado médico deverdo ser carimbadas e assinadas pelo preceptor / tutor /docente do

cenario no qual ocorreram as faltas, indicando a ciéncia deste para o documento.

8 3° No cenario externo, o atestado deve ser encaminhado previamente digitalizado e as 2 (duas) cpias,
apOs carimbadas e assinadas pelo preceptor local, remetidas juntamente com a folha de ponto do

residente.

§ 4° A entrega do atestado médico pode ser realizada por familiar ou pessoa definida pelo residente nos

moldes anteriormente definidos.



Art. 19. Toda carga horéria referente as faltas nos cenarios de préatica ndo contempladas conforme Art. 41

e seus incisos sera contabilizada como carga horaria devida de aprendizagem (CHD) cabendo ser reposta.

§ 1° Em caso do somatoério de carga horéaria devida de aprendizagem atingir 80 horas, a Coordenacédo da
Residéncia podera solicitar ao CDA/HUPE o desconto do valor referente a esta carga horaria na bolsa-

auxilio, que sera devolvido apds a comprovacao pela Secretaria da reposicdo total da carga horaria.

Art. 20. No caso de carga horéaria excedente (CHE), esta devera ser comprovada e justificada por meio de
memorando assinado pelo preceptor/docente/tutor, ou na auséncia destes, pelo Supervisor de
Enfermagem. Os memorandos de comprovacao da carga horaria excedente deverdo ser entregues até o

quinto dia atil do més seguinte.

Art. 21. A reposicdo da carga horéria devida na disciplina pratica podera utilizar os seguintes horarios:
- de segunda a sexta-feira no periodo da manha (7:00-10:00) ou tarde (16 as 19h)

- sabados, domingos e feriados em regime de 8 ou 12 horas.

§ 1° Para as auséncias ocorridas em plantdes de fim de semana, a reposicao devera ser em regime de

plantéo.

§ 2° A carga horéria devida devera ser reposta dentro do mesmo més ou no maximo, até o més seguinte,

no cenario de ocorréncia da falta e de acordo com a necessidade do servico.

8 3° Nos casos em que o residente estiver em locais que somente funcionem de segunda a sexta-feira
com horario especial, ele repora suas faltas na unidade de atuacdo do més anterior. No caso de
programas (area de concentracdo) nos quais ndo haja cenario para realizacdo de plantbes, a forma de

reposicao sera definida pela preceptoria/tutoria/docéncia e avaliado pela Coordenacao da Residéncia.

Art. 22. As faltas sem justificativas aos plantbes de 12 h nos finais de semana/feriados serédo consideradas

como faltas graves passiveis de aplicacao das sancdes disciplinares.

Art. 23. A frequéncia dos residentes nas atividades tedricas devera ser registrada no diario de aula que
contera a assinatura do professor/ preceptor/ tutor ou instrutor, devendo ser mantido com o docente e
devolvido a secretaria da residéncia no HUPE ao final da disciplina para confec¢ao do historico provisério

a ser enviado a secretaria da Faculdade de Enfermagem;

Paragrafo Unico. O residente que participar de atividades tedricas extras e/ou eventos previamente
autorizados pela Coordenacédo, devera entregar copia de declaracdo de participacdo ou certificado na

Secretaria da Coordenacdo HUPE/UERJ até o quinto dia Gtil do més subsequente.



Secdo IV - Dos Processos Avaliativos do Curso e dos Residentes

Art. 24. A RENF-UERJ realizard anualmente um seminario avaliativo da residéncia com a presenc¢a da
coordenacdo lato sensu, coordenacdo do curso, docentes, tutores, preceptores, representantes de

residentes e convidados dos servigos que sdo cenarios da prética.

Art. 25. A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina teorica e de cada cenario de pratica seguira os

critérios previstos na Deliberacéo do curso.

§ 1° Em disciplinas tedricas, incluindo o TCC, o residente devera ter média final maior ou igual a 7 para
sua aprovacao.

§ 2° Na disciplina prética, o residente ndo podera ter mais de 3 médias abaixo de 7.

§ 3° Em caso de desempenho aquém do esperado, o residente podera ser acompanhado pelas comissfes
especificas de cada programa (areas de concentragéo) e ter apoio psicopedagdégico, quando disponivel na
Instituic&o.

§ 4° O ndo cumprimento destes critérios podera acarretar em reprovagao no curso.

§ 5° O processo avaliativo é de responsabilidade de todos os sujeitos envolvidos no programa (areas de
concentracdo), garantindo a participagédo dos residentes no processo.

Art. 26. Sao obrigatérias as etapas de elaboracdo, apresentacéo e entrega de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) dentro do periodo de integralizacdo do Programa de Residéncia, obedecendo ao calendario
estabelecido na disciplina de Metodologia da Pesquisa.

81° As normas e 0s prazos para a elaboracdo, apresentacdo e entrega e demais assuntos relativos ao

TCC estao definidos no calendario da disciplina.

§ 2° O processo de orientacdo do TCC (datas e atividades executadas) deve ser registrado em impresso
préprio e entregue mensalmente a Secretaria da Coordenacéo da Residéncia até o dia 10 de cada més.

§ 3° A escolha do orientador do TCC sera feita pela Coordenacdo do Curso em comum acordo com o
residente, os docentes, preceptores/tutores da Enfermagem da UERJ. Para a substituicdo de orientacao,
seja por demanda do orientador ou do aluno, devera ser encaminhada solicitacdo com justificativa a
Coordenacao do Curso para avaliagao.

§ 4° Sao admissiveis co-orientadores profissionais externos a UERJ, desde que aceitos pelo orientador.

§ 5° O tema do trabalho de concluséo de curso devera estar relacionado ao programa cursado.

§ 6° A avaliacdo do TCC ocorrerd por meio de banca examinadora composta por 03 membros presidida
pelo orientador, sendo um dos membros necessariamente da mesma categoria profissional do residente.
Esta banca emitira parecer aprovando (com ou sem pendéncias) ou ainda reprovando, o TCC do
residente, registrando em ata.

8 7° No caso de pendéncias especificadas na Ata da defesa, o atendimento destas devera ocorrer no

prazo maximo de 30 dias corridos apos a defesa.



§ 8° As regulamentacdes das apresentacOes serdo definidas de acordo com o instrutivo aprovado pelo

NDAE para o Seminério de Pesquisa da Residéncia (SEMPRE) do ano vigente.

Art. 27. A avaliacdo da aprendizagem nos cenarios da pratica devera ser realizada mensalmente pelo
preceptor/docente/tutor em instrumento proprio fornecido pela Coordenagdo da RENF-UERJ. A nota

emitida mensalmente é referente a disciplina Pratica de Topicos Avangados de Enfermagem | e Il.

§ 1° Em caso de cenario externo, o impresso de avaliacdo a ser utilizado devera ser acordado entre a

preceptoria local e a Coordenacéo da Residéncia.

§ 2° A avaliacdo deve ser realizada pela preceptoria/tutoria ou docente, esclarecendo/indicando ao

residente, 0s pontos que necessitam ser potencializados e os de bom desenvolvimento.

§ 3° O impresso de avaliagdo mensal deve ser assinado pela preceptoria/tutoria/docente, pelo residente e

entregue na secretaria da Coordenacédo da Residéncia até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

Art. 28. Cada Programa de Residéncia (area de concentracdo) deve planejar de 1 (um) a 2 (dois)
Conselhos de Classe por ano com vistas a reunir coordenadores do programa, residentes, docentes,
tutores e preceptores para avaliagfes pedagdgicas pertinentes.

§ 1° O Conselho de Classe constitui-se num férum de discussao no ambito de cada programa acerca do
desenvolvimento de cada residente sobre as condi¢cdes dos cenarios de pratica e o desenvolvimento das

disciplinas tedricas. Tem cunho de avaliacdo e planejamento do programa.

§ 2° Compdem o Conselho de Classe, em cada programa, coordenadores do programa, docentes, tutores,

preceptores e residentes;

§ 3° A Coordenacdo da Residéncia de Enfermagem e a Coordenacéo da especializacdo Lato sensu

deverao participar do Conselho de Classe.

8 4° Recomenda-se/Propde-se que o Conselho de Classe seja realizado em duas fases:
| - fase I: discusséo sobre as atividades do programa, as condi¢cdes do cenario de préatica e as disciplinas
tedricas a serem realizadas em conjunto por docentes, preceptores, tutores e residentes.
Il - fase Il: discussédo sobre o desenvolvimento de cada residente, realizada em conjunto por docentes,

preceptores e tutores.

Art. 29. A promogdao do residente para o segundo ano do Curso de Residéncia estara condicionada aos
seguintes critérios:

| - cumprimento da carga horaria préatica do primeiro ano do curso em sua totalidade (100%);
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Il - cumprimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria teérica do primeiro ano do
Curso;
Il - aprovagéo nas disciplinas tedricas e praticas do primeiro ano do curso;

IV - apresentacdo e aprovacdo do projeto de TCC.

Secdo V - Do Certificado

Art. 30. Fardo jus ao certificado da especializac&o os residentes que satisfizerem os seguintes critérios:

| - cumprimento da carga horaria préatica em sua totalidade (100%);

Il - cumprimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria tedrica;

Il - aprovacgédo nas disciplinas tedricas e praticas;

IV - apresentacao e aprovacao do relatério de TCC no periodo de integralizacdo da Residéncia, bem como
a entrega da versdo final do mesmo com as devidas corre¢cdes indicadas pela banca e
atestadas/autorizadas pelo orientador & Coordenagéo do Programa.

V- aprovagdo no primeiro ano do curso

TITULO Il

COORDENACAO, CORPO DOCENTE, TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 31. O curso de RENF-UERJ tera coordenacdo compartilhada entre um docente da ENF/UERJ e um
enfermeiro do HUPE/UERJ e seus respectivos suplentes.

§ 1° O docente componente da Coordenacdo do Curso devera ser professor do quadro efetivo da UERJ
designado pela Direcdo da ENF/UERJ com carga horaria semanal minima de 10 horas para a gestédo
pedagdgica.

§ 2° O enfermeiro componente da Coordenacdo HUPE/UERJ devera ser enfermeiro do quadro efetivo da
UERJ designado pela Coordenacdo de Enfermagem do HUPE/UERJ, com carga horaria semanal minima
de 10 horas para a gestao operacional.

§ 3° O programa (area de concentracdo) de obstetricia serd conduzido pelo Coordenador da Residéncia

de Obstetricia da Faculdade de Enfermagem em parceria com o Enfermeiro Tutor especifico do HUPE.

Art. 32. Os docentes e enfermeiros responsaveis por disciplinas tedricas do curso de RENF-UERJ deverao
ser do quadro efetivo da UERJ ou em casos excepcionais de docentes substitutos devidamente
regularizados na unidade formadora, e deveréo ter carga horéria especifica para planejamento e execucéo
de ensino, a ser definida no Departamento de Enfermagem no qual estard vinculado (docentes), na

Coordenadoria de enfermagem do HUPE ou DESSAUDE/SGP (enfermeiros) em que ele estiver lotado.
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Art. 33. Os docentes e enfermeiros tutores e preceptores responsaveis por disciplinas praticas do curso de
RENF-UERJ deverédo ser do quadro efetivo da UERJ ou, em casos excepcionais, de docentes substitutos
devidamente regularizados na unidade formadora, com carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas
a ser definida no Departamento da Faculdade de Enfermagem (docentes), na Coordenadoria de
enfermagem do HUPE ou DESSAUDE/SGP (enfermeiros) em que ele estiver vinculado.

§ 1° Caberéa aos departamentos da ENF/UERJ garantir aos diversos programas (area de concentragdo) as
cargas horarias dos docentes compativeis com o Projeto Politico Pedagdgico aprovado, evitando
fragmentacdo da carga horéaria entre docentes.

§ 2° Caberd a Coordenadoria de Enfermagem do HUPE ou DESSAUDE/SGP garantir aos diversos
programas (area de concentracao) as cargas horarias dos enfermeiros compativeis com o Projeto Politico
Pedagdgico aprovado, evitando fragmentacdo da carga horéria entre os enfermeiros.

§ 3°A definicdo da carga horaria de enfermeiros e docentes dever@o ser encaminhadas a Coordenacéo da
Especializagdo Lato Sensu da Faculdade de Enfermagem (docentes) e a Coordenadoria de Enfermagem
do HUPE (enfermeiros).

Art. 34. A Coordenacéo do curso e seus respectivos coordenadores adjuntos competem:

I. fazer cumprir as deliberagcbes do Conselho Departamental da Faculdade de Enfermagem, da
Coordenacéo de Enfermagem do HUPE e da COREMU;

Il. garantir a implementacdo do programa;

Ill. coordenar o processo de autoavaliacdo do programa (area de concentragao);

IV. coordenar o processo de andlise, atualizacéo e aprovacao das alterac6es do Projeto Pedagogico (PP)
junto Conselho Departamental da Faculdade de Enfermagem;

V. estimular a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores.

VI. mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de ac¢des conjuntas de gestdo, ensino,
educacao, pesquisa e extensao;

VII. contribuir com a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em salde da instituicéo,
e com os cursos de graduacao e pés-graduacéo lato e stricto sensu;

VIII. apoiar a participacéo dos residentes, tutores/preceptores/docentes no desenvolvimento de a¢des e de
projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencéo e gestao do SUS;

IX. responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

X. coordenar e organizar o processo seletivo e da matricula dos aprovados.

Art. 35. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicbes formadoras e executoras que participam

do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP.

Art. 36. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e

residentes, exercida por profissional com notdrio saber na area.

12



Art. 37. Aos docentes e tutores compete:

I. promover/estimular a participacdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos
de intervencdo;

Il. apoiar/desenvolver a elaboragcédo e execucdo de projetos de educacdo permanente em salde para a
equipe de preceptores.

lll. promover a elaboracéo de projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia;
IV. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo de curso (TCC) do programa, conforme as regras
estabelecidas na Deliberacédo do Curso.

V. apoiar, junto ao corpo docente, estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do
programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes;

VI. organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacdo e avaliacdo do
PP;

VII. participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em saude para
as equipes do servico;

VIIl. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, acdes
voltadas a qualificacdo da assisténcia de enfermagem e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencgdo e gestdo em saulde;

IX. articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros programas,
bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na saude;

X. participar do processo de avaliagéo dos residentes;

Xl. participar da avaliacdo do PP, contribuindo para o seu aprimoramento;

Art. 38. A fungéo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta ou indireta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa (area de
concentracao), exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formacao

minima de especialista ou com notdrio saber na area.

81° Ao preceptor compete:
I. exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestdo em saude;
Il. orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es)/docente(s), o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
[ll. elaborar, com suporte do(s) tutor(es)/docente(s) e demais preceptores da area de concentragdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;
IV. facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como estudantes dos diferentes niveis de formacéao

profissional na sadde que atuam no campo de préatica;

13



V. participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgédo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servi¢o para qualificacdo do SUS;

VI. identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es)/docente(s), quando se fizer
necessario;

VII. proceder, em conjunto com tutores/docentes, a formalizacdo do processo avaliativo do residente;
VIIl. participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

IX. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras

estabelecidas na Deliberacéo do Curso.

TITULO IV
CORPO DISCENTE

Art. 39. S&o direitos dos residentes:
| - recebimento de bolsa cujo valor sera determinado pela CNRMS;

Il - 01 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade, conforme
planejamento anual das atividades de ensino em servigo;

81° o fracionamento das férias podera ocorrer em dois periodos de 15 (quinze) dias, em situacbes
excepcionais, por meio de solicitacdo formal da(o) residente e autorizacdo emitida pela Coordenacdo da

Residéncia em acordo com a preceptoria/tutoria/docente.

lll - liberacdo enquanto representante geral para participacdo das reunides da COREMU-UERJ e Féruns

de Residentes, conforme avaliacdo conjunta preceptor/tutor/docente/coordenacdo de curso.

IV - recebimento de assisténcia e efetivacdo da notificacdo, em caso de ocorréncia de acidentes e/ou mal

subito, durante atividades do curso, conforme deliberacfes da Dire¢cdo Geral do HUPE e do DESSAUDE.

V - licenga gala (casamento) por 7 (sete) dias consecutivos a partir da data do evento;

VI - licencga paternidade, que inclui a adogéao, por 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do evento;

VII - licenga nojo, por 8 (oito) dias consecutivos em caso de 0Obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou

descendentes;
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81° Apbs o retorno dos periodos de licenga citados acima, o residente devera entregar na Secretaria da
Coordenacdo da Residéncia no HUPE/UERJ, a coOpia do documento comprobatorio (certiddes de

casamento, de nascimento, de adocao e de 6bito) para ter justificada a sua auséncia.

VIII - licenga maternidade de cento e vinte dias, de acordo com a Lei da Residéncia (Lei n°® 6.932, de 7 de
julho de 1981 e atualizacdes), e de sua filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como
contribuinte individual (Art. 4°, 88 1° e 2°).

81° Estando filiado ao RGPS como contribuinte individual, a residente precisa cumprir um periodo de
caréncia de 10 (meses) antes de ter direito ao beneficio do salario maternidade. Durante o periodo da
licenca, a bolsa-auxilio serda suspensa e sé voltara a ser paga quando a mesma retornar as suas
atividades para completar a carga horaria regular prevista para concluséo do programa.

§ 2° Esta licenca pode ser prorrogada por 60 dias, mediante a apresentacdo de atestado médico que
declare aleitamento materno, conforme previsto na Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 3° A residente devera entregar na Secretaria da Coordenacdo da Residéncia no HUPE/UERJ, em até
sete dias a partir do inicio do evento, a cépia do documento comprobatério do afastamento para licenga

maternidade e sua prorrogacgao para ter justificada a sua auséncia.

IX - Licenca para tratamento de saude do proprio residente concedida por meio da apresentacao de
atestado de saude por até 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou intercalados, recebendo bolsa
integralmente.

§ 1° o referido atestado devera ser validado conforme as normas vigentes na instituicdo executora.

§ 2° 0 atestado devera ser apresentado em duas copias acompanhadas do original. As copias do atestado
deverdo ser rubricadas pelo preceptor, tutor ou docente do cenario no qual ocorreram as faltas, indicando
a ciéncia do documento;

8§ 3° em caso de necessidade de atendimento de salude em instituicdo externa, ocorrendo durante o
expediente, o residente devera apresentar o impresso de autorizacdo de saida, assinado pelo preceptor,
tutor, docente ou supervisor e, posteriormente, a declaragéo original e respectiva copia.

8 4° O residente que exceder aos 15 (quinze) dias de licen¢a por ano, devera cumprir a diferenca como

carga horéria devida, dentro dos critérios ja estabelecidos para esta finalidade.

X - Encaminhamento para agendamento de pericia do INSS e recebimento de beneficio correspondente,
conforme as normas vigentes, no caso desta licenca exceder 15 (quinze) dias consecutivos. Nesta
situacdo, a (0) residente tera a sua bolsa suspensa no periodo da licenca, de acordo com as

normatizagdes da Instituicéo financiadora.

Xl - Liberagéo para participacdo em eventos internos e em até dois eventos cientificos anuais externos, na
area especifica de sua atuacado, conforme os seguintes critérios:
a. Solicitacdo formal de participacdo em evento a coordenacao do programa;

b. Relagdo com a area do programa da residéncia;
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Apresentacao de trabalho no evento, caso definido pelo docente/tutor do programa;
Pontualidade, assiduidade e desempenho do residente nas atividades teorico-praticas;

Parecer emitido pelo preceptor;

-~ o o o

Quando da solicitagdo de R1 e R2, o ultimo tera prioridade, desde que atenda aos critérios
anteriores;

g. Cumprimento das exigéncias deste regimento e do regulamento interno do programa referente a

participacdo anterior em evento.

§ 1° O residente que participar de atividades teorico-praticas e eventos autorizados pela Coordenacdo do
Curso devera entregar cOpia da declaracéo de participacéo ou certificado na Secretaria da Coordenacédo
do Curso de Residéncia no HUPE/UERJ, até o quinto dia Gtil do més subsequente.
§ 2° A carga horéria pratica referente a participacdo no evento devera ser reposta, quando a(o) residente
nao apresentar documentacdo comprobatdria da sua participagao.
§ 3° A carga horaria teorica referente ao periodo de afastamento para participacdo em eventos devera ser

cumprida a critério do docente responsavel pela disciplina.

XIl - Acesso ao acervo de publicagBes e trabalhos cientificos da Residéncia de Enfermagem, além de

utilizacao dos servigos prestados pelas Bibliotecas vinculadas a REDE SIRIUS da UERJ.

XIll - Podera ser facultado ao residente o cumprimento de um periodo em programa de residéncia de outra
instituicdo de no maximo trinta dias. Este periodo € denominado estagio optativo e devera ser incluido no
planejamento do cronograma anual do PRMAPS e no fluxograma do residente.

§ 1° Os critérios para desenvolvimento de estagio optativo deverdo ser estabelecidos pelas instancias
deliberativas.

§ 2° O desenvolvimento do estagio optativo pressupde a formalizacdo de um termo de cooperacao ou
convénio entre a UERJ e a instituicdo executora onde sera desenvolvido o estagio.

§ 3° As instituicBes que receberem o residente deverdo dar garantia de supervisdo e avaliagdo durante o
periodo de estagio optativo.

§ 4° A bolsa permanecera sendo garantida ao residente pela instituicdo financiadora no periodo de estagio
optativo.

§ 5° Medidas de protecdo, como seguro de acidentes pessoais, deverdo estar descritos no termo de

cooperacgdo ou convénio. Todas as despesas deverdo ser providenciadas pelo residente.

XIV. Na admissao, os residentes receberdo uma copia deste regulamento por e-mail.

XV. Cada residente receberd, previamente, a programacdo geral de suas atividades para o periodo

correspondente;

Art. 40. Sao deveres dos residentes:

| - ser sujeito na implementacao dos valores cientificos e humanisticos do cuidado de enfermagem;
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Il - conhecer e obedecer a legislacdo federal e universitaria e as normas regimentais do Curso de
Residéncia bem como as normatiza¢gfes assistenciais das Instituicdes que sdo cenarios de ensino em
Servigo;

lll - dedicar-se com zelo e responsabilidade no cuidado a clientela e cumprimento das obrigacbes
estabelecidas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao Curso de Residéncia, cumprindo a carga horéaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

V - ser sujeito corresponsavel em todas as fases do processo de formacao;

VI - conduzir-se de forma ética perante aos usuarios dos servicos de salde, a equipe de profissionais e ao
corpo docente e discente da residéncia;

VIl - cumprir as atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas programadas pela preceptoria/tutoria e
docentes;

VIII - ser assiduo e pontual nas atividades teoéricas, teérico-praticas e praticas durante o curso de
residéncia;

IX - realizar adequadamente os registros de enfermagem, incluindo o uso do carimbo com a sua
identificacdo profissional;

X - apresentar-se com vestuario apropriado e usar cracha de identificacdo nas dependéncias das
Instituicbes de Salde que séo cenarios da formacao.

XI - participar das atividades de ensino, extensdo e pesquisa promovidas pelo corpo docente, de tutores e
preceptores;

XII - zelar pelo patriménio em todos 0s espagos em que ocorre a formacéo;

Xl - Conhecer o projeto pedagdgico do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

XIV - Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdo, geréncia e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudancas
necessarias a consolidacdo do SUS;

XV - Ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguracbes no campo a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais, organizacionais,
ético-humanisticas e técnico-sdcio-politicas;

XVI - Firmar termo de compromisso sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;

XVII - Articular-se com os representantes dos residentes eleitos para as diferentes instancias e na
COREMU/UERJ;

XVIII - Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino
da educacdo profissional, graduacao e pés-graduacgéo na area da saude;

XIX - Participar de comissdes ou reunibes sempre que for solicitado pelas instancias relacionadas ao
programa;

XX - Participar da avaliacdo da execuc¢do do projeto pedagogico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

XXI- Responsabilizar-se pela assisténcia prestada a clientela através de suas acoes;
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XXII - Apresentar os trabalhos exigidos de acordo com a programagao previamente estabelecida, sendo
vedada a publicizacdo sem a ciéncia e autorizacdo do referido programa e do Comité de Etica da
instituicao, se necessario;

XXIII - Escolher os representantes de residentes;

XXIV - Submeter a apreciacdo da docéncia/tutoria/preceptoria com ciéncia da coordenacdo, qualquer
trabalho de divulgacéo cientifica e/ou jornalistica relativo a experiéncia profissional desenvolvida ho ambito
do programa,;

XXV - Conhecer e responsabilizar-se solidariamente pelo cumprimento deste regulamento interno do

programa.

Art. 41. Aos residentes é vedado:

| - O exercicio de qualquer atividade profissional nédo ligada a residéncia, conforme o Art. 1° da Portaria
Interministerial n°® 1.077/2009 e do Art. 1° da Resolugéo n° 3/2010.

Il - Prestar informagfes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia.

Ill - Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes e materiais da UERJ e de instituicbes
conveniadas.

IV - Praticar atos atentatérios a ética profissional.

V - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu preceptor ou
coordenador do programa.

VI - Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicbes que sejam de sua
responsabilidade

VIl - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da UERJ ou
Instituicdo Conveniada.

VIII - Retirar documentos ou dar publicidade de fatos ocorridos, sem autorizacéo superior.

Sec¢do VI - Sanc¢bes Disciplinares
Art. 42. Todas as sancfes disciplinares, independente de sua gravidade, devem ser comunicadas via
Sistema Eletr6nico de Informacdes (SEI) a COREMU-UERJ e as instancias deliberativas do curso.
§ 1° A Coordenacdo do Curso podera sugerir o apoio psicopedagoégico nas situacdes em que julgar
pertinentes.
§ 2° E assegurado ao residente o pleno direito de defesa em todas as situacdes passiveis de sancées.
§ 3° Serdo consideradas condi¢cdes agravantes das sanc¢oes:
| - Reincidéncia.

Il - Acdo premeditada.

Art. 43. S&o0 atitudes passiveis de sancdes disciplinares:
| - ausentar-se das atividades teoricas, tedrico-praticas e/ou praticas sem autorizacao prévia;

Il - realizar atividade que interfira no cumprimento de suas atribuicdes na UERJ e instituicbes conveniadas;

18



[ll - Desrespeitar ou desacatar o preceptor/tutor/docente, a coordenagdo do programa, a funcionarios da
UERJ e de instituicdes conveniadas, e para com Usuarios;

IV - Apresentar-se com indicios de uso de substancia ilicitas ou alcool em qualquer unidade da UERJ e/ou
instituicdes conveniadas, em caso reincidente, apds apoio Institucional,

V - Utilizacao de veiculos de comunicacado e redes sociais para depreciar ou expor o nome da UERJ e/ou
instituicdbes conveniadas; expor o nome de usuarios da UERJ ou instituicbes conveniadas, sem
consentimento livre e esclarecido dos mesmos;

VII - ndo zelar, depredar ou subtrair o patriménio de quaisquer espacos de formacéo.

VIII - infringir o Cédigo de Etica Profissional e o Regulamento do Curso.

Art. 44. Na aplicacdo de sances disciplinares, serdo considerados os fatos, sua natureza, a gravidade da

falta cometida, os danos que dela provierem e os antecedentes do residente.

§ 1° As sancbes de adverténcia verbal e por escrito serdo aplicadas pelo preceptor/tutor/docente
juntamente com o coordenador do curso devendo ser discutidas e referendadas no Conselho
Departamental da Faculdade de Enfermagem, e posteriormente encaminhada a COREMU UERJ e a CDA

HUPE para ser devidamente registradas no cadastro do residente.

§ 2° A sansédo de suspensédo podera ser aplicada por 1 dia, durante o periodo regular de treinamento,
devendo o residente repor a carga horéaria devida durante o periodo de integralizacdo do curso.

§ 3° A sansdao de desligamento do Curso sera adotada para o residente que:

a) for reprovado em uma ou mais disciplinas;

b) ndo apresentar o relatério final do TCC no prazo definido;

c) reincidir em infragcdes passiveis de adverténcia e suspensao previstas nos itens anteriores;

d) ndo comparecer as atividades do curso de residéncia, sem justificativa, por 7 (dias) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados, dentro de um periodo de até seis meses;

e) utilizar as instalacbes, dependéncias ou bens materiais ou de consumo da Instituicdo formadora ou
executora para fins lucrativos.

f) cometer ato, atitude ou comportamento grave, atentatéria aos principios técnicos, éticos e morais.

g) Fraudar ou prestar informag®es falsas na matricula ou durante o programa de residéncia.

§ 4° Caso o(a) residente apresente deficiéncias significativas no seu desempenho, este devera ser
notificado por escrito, especificando-se os agravos que podem levar ao desligamento do Curso.

§ 5° A definicdo e encaminhamento de desligamento deverdo ser feitos apds reunido da Coordenacao do
Curso com os componentes do NDAE do programa e com o residente. Essa situacdo ndo se aplica
guando a causa do desligamento for por auséncias do residente sem justificativas, ja prevista

anteriormente.
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§ 6° A Coordenacao da Residéncia encaminhara o desligamento mediante a exposi¢cdo do(s) motivo(s),
solicitando a apreciacdo e homologacao da decisdo em reunido (ordinaria ou extraordinaria) do Conselho
Departamental da Faculdade de Enfermagem. O desligamento, apdés homologa¢do do Conselho
departamental, devera ser informado ao colegiado da COREMU-UERJ e a CDA/HUPE.

§ 7° Para evitar transtornos administrativos e seus efeitos financeiros, cabera a Coordenacédo do Curso
enviar comunicado escrito a CDA/HUPE para proceder a suspensdo do pagamento da bolsa até que a

homologagé&o do desligamento seja concluida.

Paragrafo Unico. Cabera as instancias superiores (NDAE e/ou Conselho de Departamental da Faculdade
de Enfermagem) decidir sobre os casos omissos e em seguida homologar em reunido do colegiado da
COREMU/UERJ.

Secdo VIl - Disposic¢fes Transitorias
Art. 45. Este regimento devera ser apreciado e homologado pelo NDAE/ Conselho Departamental da
ENF/UERJ e enviado a COREMU/UERJ e CDA HUPE.

Art. 46. Caber4 ao NDAE/ Conselho Departamental da ENF/UERJ decidir sobre os casos omissos, cuja
decisdo final devera ser homologada também na COREMU-UERJ.
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