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REGULAMENTO
TITULO |
DEFINICAO

Art.1°. A Especializacdo em Enfermagem Obstétrica na modalidade de residéncia
(Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica — Prog.Res.Enf.Obst.)
constitui-se um curso de pos-graduacado lato sensu oferecido pela Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ), instituicdo
formadora, e desenvolvido em parceria com Ministério da Saude (MS), Secretaria
Estadual de saude do Rio de Janeiro (SES/RJ) e a Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro (SMS/RJ), conforme disposto nos termos dos convénios firmados
entre estas instituicoes.

Paragrafo Unico. O curso devera estar em consonancia com as legislacées do
Ministério da Educacédo (MEC) e as do ensino de pés-graduacdo lato sensu vigentes
na UERJ, bem como as estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional (CNRM), e alinhado com as determinagdes
regimentais da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area
Profissional da Saude da UERJ (COREMU/UERJ).

TiTULO Il
OBJETIVOS

Art.2°. O curso destina-se capacitar enfermeiras (os) para o cuidado humano e
integral de enfermagem obstétrica as mulheres que vivenciam a gestacéo, parto e
puerpério, com compreensdo dos determinantes sociais, culturais, emocionais e
biolégicos da saude reprodutiva e aprofundamento nos conhecimentos acerca de
sua fisiologia e dos possiveis problemas relacionados, bem como para o
desenvolvimento de praticas de cuidado compreensivel e sensivel a mulher, a seu
filho e familia. Seus objetivos especificos sao:

- Capacitar as (0s) enfermeiras (0s) para assistir a gravidez, parto e nascimento sob
a perspectiva de sua fisiologia e da relacdo de cuidado; atuar em rede de atencao a
salude em consonancia com as linhas de cuidado a mulher, ao recém-nascido e a
familia e assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestagao, no trabalho de
parto e parto sem distocia, no periodo puerperal e no processo de abortamento.

- Capacitar as (0s) enfermeiras (0s) para Planejar, Executar e Avaliar a assisténcia
de Enfermagem Obstétrica de acordo com os principios cientificos, éticos, da
qualidade e da humanizacéo.

- Capacitar as (0s) enfermeiras (0s) para desenvolver praticas educativas que
possibilitem o espaco para a expresséo e valorizagao do saber feminino em relagao
a sua saude reprodutiva e sexual e a troca de experiéncias entre as mulheres.

- Desenvolver o pensamento critico a respeito das politicas publicas brasileiras e
dos modelos assistenciais que tém norteado a saude da mulher no pais.



- Promover préticas de enfermagem obstétrica pautadas na desmedicalizacdo da
gestacao, do parto e nascimento no contexto do Sistema Unico de Saude.

- Aplicar na prética profissional os principios e 0s conceitos que embasam a
humanizacéo e ecologia do parto e do nascimento.

- Promover e aplicar as tecnologias de cuidado de enfermagem obstétrica nos
cenarios assistenciais a mulher.

TiTuLo 1Nl B
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. O curso é desenvolvido em 24 meses em tempo integral, sob regime de
dedicacédo exclusiva, com carga horaria total de 5.760 h, distribuidas em atividades
tedricas, teorico-praticas e praticas, conforme previsto no seu Projeto Politico-
Pedagogico (PPP). Estas atividades praticas sdo organizadas em sistema de
revezamento e implementadas em varias unidades/servi¢os de saude definidas pela
coordenacdo, onde os residentes sao inseridos em setores pré-determinados pela
preceptoria.

§ 1°. Atividades préticas sdo aquelas relacionadas ao ensino em servico para a
atuacao profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracao
e das areas profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisédo de preceptor,
tutor ou docente.

§ 2°, Atividades teodricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve em sala de
aula presencial e/ou em ambiente virtual, por meio de estudos individuais e em
grupo, em que o profissional da saude residente conta, formalmente, com a
orientacdo de docentes, preceptores ou convidados, visando a aquisicao de
conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboracdo de modelos
tedrico-praticos.

8§ 3°. As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discusséo sobre a
aplicacdo do conteudo tedrico em situacdes praticas, com a orientacdo de docente,
preceptor ou profissional convidado, por meio de simulacdo em laboratorios e em
ambientes virtuais de aprendizagem e andlise de casos clinicos ou de acdes de
pratica coletiva.

Art.2°. A organizacéo curricular e a execucdo do planejamento pedagdégico do
curso serdo estabelecidos pela coordenacdo pedagdgica em parceria com 0S
demais integrantes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE. A
Coordenacéo de Pés-graduacéo Lato Sensu da ENF/UERJ devera ser informada do
planejamento anual do curso.

Art.3°. O NDAE da Res.Enf.Obst. sera constituido pelo Coordenador do curso, um
representante Docente do primeiro ano e do segundo ano ou Tutor académico, um
representante da Geréncia Técnica e Académica da instituicAo executora, um
representante da Supervisao/Preceptoria de cada servigo que integra 0s cenarios
de formacao, que terdo as seguintes responsabilidades:

I. acompanhar a execucdo do PPP, propondo ajustes e mudancas, quando
necessarios, a coordenacao;

[I. assessorar a coordenagcdo do curso no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das aces tedricas, tedrico-préticas
e préaticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e
mudangas quando necessarios;



[ll. promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acdes integradas
na(s) respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe, entre servigos e nas redes
de atenc&do materno-infantil no SUS;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producao de projetos de pesquisa e projetos de intervencao voltados a producéo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacao
da assisténcia de enfermagem obstétrica no SUS.

8 1° As funcdes de cada membro do NDAE estdo definidas no regimento do
COREMU/UERJ, de acordo com o artigo 9° da resolugdo N° 2 DE 13.04.2012
CNRMS.

§ 2°. As reunides deliberativas do NDAE poderdo contar com a participacao dos
representantes das residentes do primeiro e do segundo ano.

Art.4°. O curso ndo podera oferecer menos que 10 (dez) vagas anuais, conforme
disposto em sua Deliberagcédo. O quantitativo anual de vagas sera estabelecido pela
instituicdo formadora, em parceria com as instituicbes executoras e financiadoras,
visando promover a qualidade do processo de formagao em servigo e sua viabilidade
financeira por meio da garantia do pagamento de bolsa para cada enfermeira-
residente matriculada durante o curso.

Art.5°. As enfermeiras-residentes receberdo bolsa das instituicdes financiadoras,
Ministério da Saude, UERJ e Secretarias de Saude, seguindo a normatizacédo da
CNRMS/MEC, conforme a Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de
2009, que instituiu o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude.

81°. Instituicdo formadora € a Instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece o
curso de residéncia em parceria com as instituicbes executoras.

82°. Cabe as instituicbes formadora e executoras proverem condi¢cdes de
infraestrutura fisica, académica, pedagdgica, tecnoldgica e de recursos humanos
para a instalacdo e o funcionamento do curso.

Art.6°. As residentes deverdo cumprir 100% das atividades préaticas previstas no
curso e, no minimo, 85% das atividades teoricas e tedrico-praticas, conforme
estabelece a Resolugdo CNRMS/MEC n° 3, de 4 de maio de 2010.

81°. A frequéncia das residentes nas disciplinas curriculares serd de
responsabilidade da instituicido académica.

82°. Nos cenarios de ensino em servico, a frequéncia diaria devera ser registrada
em impresso proprio e comunicada mensalmente as instituicbes executoras e
financiadoras pelas supervisoras/preceptoras. As auséncias deverdo ser
comunicadas mensalmente a coordenacao pedagodgica do curso.

§ 3°. S&o consideradas atividades tedricas e tedrico-praticas presenciais:

I. Aulas tedricas (primeiro e segundo ano);

[I. Seminarios de Pesquisa - Trabalho de Concluséo do Curso (TCC);

[ll. Seminéarios de supervisdo/preceptoria, que correspondem as atividades de
orientacdo académica voltadas para a discussédo das atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas do nuacleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
preceptores e residentes;

IV. Reunides de planejamento e discussédo sobre: atividades préticas, plano de acéo
anual; projetos de TCC;

V. Atividades de educagédo permanente no servigo para a clientela e equipe de
enfermagem.



VI. Seminarios ou reunides de avaliacédo do curso.

§ 4°, S0 consideradas atividades tedricas e tedrico-praticas ndo presenciais:
I. Elaboracéo de trabalhos de disciplina;

II. Elaboracéo (escrita) de planos de atividades no servico e relatoérios;

[ll. Elaboracéo de materiais instrucionais de educacao permanente em servico;
IV. Elaboracéo (escrita) do Projeto e Relatério do TCC;

V. Elaboracéo de trabalhos e apresentacdo em eventos;

VI. Leituras complementares.

Art.7°. A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina e do aproveitamento das
(os) residentes seguirdo os critérios previstos na Deliberacdo do curso. A (0)
residente que obtiver média ou nota menor que 7 (sete) em mais de uma disciplina,
ou na reavaliacdo de uma disciplina, ou no TCC sera automaticamente desligado do
curso e ndo fara jus ao certificado de concluséo.

Art.8°. A promocéo do residente para o segundo ano do curso de residéncia esta
condicionada:

I. Ao cumprimento integral da carga horaria préatica do primeiro ano;

[I. Nao ter reprovagcbes em uma ou mais disciplinas teoricas.

TIiTULO IV
COORDENAGAO, CORPO DOCENTE E PRECEPTORIA

Art.9°. O curso terd um coordenador, professor doutor do quadro efetivo da UERJ
e da area da saude da mulher, designado pelo Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil (DEMI), com carga horaria semanal minima de 4 (quatro) horas
semanais para a gestao pedagdgica.

Paragrafo Unico. O curso podera contar com um docente para exercer a
coordenacdo adjunta ou a funcao de tutoria nos cenarios de ensino em servico.

Art.10°. Os docentes responsaveis por disciplinas do curso deverédo ser do quadro
efetivo da UERJ e designados pelo DEMI, com carga horaria semanal minima de 4
(quatro) horas para execucao do planejamento de ensino no semestre letivo.

Art.11°. Os docentes do quadro efetivo do DEMI exercerdo a funcdo de orientador
dos trabalhos de concluséo de curso como previsto na legislagdo do ensino de poés-
graduacéo lato sensu da UERJ.

Art.12° A preceptoria serd composta por enfermeiras (os) obstétricas(os),
formalmente designadas pela chefia da instituicdo, que exercerdo a funcao de
supervisoras e preceptoras das atividades de ensino em servigo, conforme as
legislacdes vigentes das secretarias de saude.

81°. Supervisor € o profissional que planeja e coordena as atividades teorico-
praticas e praticas a serem desenvolvidas pelo residente.

§2°. O preceptor € o profissional que acompanha o residente no desempenho das
atividades planejadas pela superviséo.

83°. O supervisor e preceptor devem, ser liberados de suas atribuigcbes na unidade,
a fim de frequentar o NDAE e eventos que promovam sua melhoria de
conhecimentos no campo especifico ou acerca das atividades pedagodgicas e
técnico-assistenciais.



84°, O supervisor fard jus a destinacdo de 4 (quatro) horas semanais da carga
horaria profissional para desempenho exclusivo de suas atividades de planejamento
e coordenagao.

84°, As enfermeiras obstétricas integrantes da preceptoria deverdo participar de
todas as fases do processo de formagéo da (0) residente, que inclui as atividades
de ministrar aulas sobre temas de sua expertise técnica e exercer a funcao de
coorientadoras dos trabalhos de concluséo de curso.

TITULO V
SELECAO

Art.13°. Somente poderdo inscrever-se no processo seletivo, como candidatos a
Residéncia de Enfermagem Obstétrica, graduados ou graduandos de Curso em
Enfermagem reconhecido, desde que comprovem a conclusdo da graduacao na
data da matricula.

Paragrafo Unico. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que concluiram o curso
de graduacdo em Enfermagem em Faculdades estrangeiras somente poderdo
inscrever-se no concurso com o diploma devidamente revalidado por universidades
publicas brasileiras, conforme a Lei do Exercicio Profissional 7498/86 art. 6°, inciso
3°.

Art.14°. E vedado ao enfermeiro-residente:

|. repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentracdo que ja tenha
anteriormente concluido (Resolucao n° 1, de 27 de dezembro de 2017).

II. realizar o curso de Residéncia em Enfermagem Obstétrica concomitantemente a
realizacao de outro curso de Pés-graduacao Strictu ou Lato Sensu, na modalidade
presencial ou semipresencial.

[ll. n&o dispor do registro ou estar em situacao irregular no Conselho Regional de
Enfermagem.

8 1° Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencao a saude e gestdo do SUS, de acordo com o
estabelecido na Resolu¢cdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

§ 2° 0O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia
com o programa anteriormente cursado.

Art.15°. A divulgacdo e a organizacdo de todas as fases do processo seletivo
poderdo ser realizadas pela Instituicdo Formadora, a UERJ, ou pela Instituicdo
Executora, a SMS-RJ, conforme disposto nos termos do convénio firmado entre as
instituicdbes. Ambas as instituicbes exercerdo a responsabilidade conjunta de
apresentar o edital na COREMU-UERJ, com vistas a sua aprovagao, previamente a
sua divulgacédo ao publico, e gerenciar todas as fases do processo de selecao.

Art.16° A coordenacdo pedagdgica do curso devera ser responsavel pela
organizacdo da matricula dos candidatos aprovados na Secretaria de POs-
graduacao Lato Sensu da ENF/UERJ, conforme a ordem de classificacédo disposta
no resultado do processo seletivo.



TITULO VI
CORPO DISCENTE

Art.17°. Séao direitos das (os) residentes, além dos previstos no Regimento da
COREMU-UERJ:

I. percepcéo de bolsa, cujo valor sera determinado pela CNRMS;

[I. consulta do acervo e utilizacdo dos servicos prestados pelas Bibliotecas
vinculadas a REDE SIRIUS da UERJ;

[ll. um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano de
atividade, conforme a organizagao prevista no planejamento anual das atividades
de ensino em servico. As férias podem ser fracionadas em dois periodos de 15
(quinze) dias em situagcdes excepcionais, por solicitagdo formal da residente, e
autorizada pelo NDAE.

IV. liberacdo das representantes de turma das residentes do primeiro ano e do
segundo ano para participacao das reunides do NDAE, COREMU-UERJ e Féruns
de Residentes.

V. recebimento de assisténcia médica na ocorréncia de acidentes de trabalho,
durante o turno de suas atividades praticas, em instituicGes de saude geridas pela
instituicdo executora;

VI. licenca Gala por 7 (sete) dias consecutivos por ocasido de seu casamento;

VII. licenca Paternidade, que inclui a adogéo, por 5 (cinco) dias consecutivos;

VIII. licenca Nojo por 8 (oito) dias consecutivos em caso de ébito de parentes de 1°
grau, ascendentes e descendentes;

81°. ApGs o retorno do periodo de licenca gala, paternidade e nojo, devera ser
entregue pela (0) residente a cépia do documento comprobatoério, como Certiddo de
Casamento, de Nascimento e de Obito, na Secretaria de Pds-graduacdo Lato
Sensu, por requerimento, e no Centro de Estudos do servico de saude ou
preceptoria, para ser justificada a auséncia no servico e ndo sendo exigida a
reposicao da carga horaria prética,

IX. licenca Maternidade por 120 dias, a partir da data registrada na Certidao de
Nascimento, cuja cépia devera ser entregue na Secretaria de Pés-graduacao Lato
Sensu, por requerimento. Esta licenca pode ser prorrogada por 60 dias, mediante a
apresentacao de atestado médico que comprove a vigéncia de aleitamento materno,
conforme previsto na Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

X. Licenca para tratamento de saude, concedida por meio da apresentacdo de
atestado meédico ou odontoldgico na secretaria de P0s Graduacdo latu sensu em até
72 horas apos o inicio do afastamento. A licenga para tratamento de saude por até
14 (quatorze) dias por ano, consecutivos ou intercalados, sem necessidade de
reposicao de carga horaria pratica.

Xl. O residente que exceder aos 14 (quatorze) dias de licenca por ano, devera
cumprir a carga horaria devida dentro do periodo de integralizacao para a conclusao
da residéncia;

XIlI. O recebimento de beneficio do INSS € previsto no caso de licenca que exceder
14 (quatorze) dias consecutivos. Nesta situacéo, a (0) residente podera ter a sua
bolsa suspensa no periodo da licenga, de acordo com as normatizacdes da
instituicao financiadora.

XIll. Liberagdo para participacdo em dois eventos cientificos anuais na area
especifica, conforme os seguintes critérios:

a) solicitacado formal de participacdo em evento para a coordenacao do curso e
preceptoria, com 30 dias de antecedéncia;

b) relacdo com a area do conhecimento do curso de residéncia;



c) pontualidade, assiduidade e desempenho da residente nas atividades teorico-
praticas.

81°. A (o) residente deverd entregar a copia do certificado de participacdo no evento
na Secretaria de POs-graduacdo Lato Sensu, por requerimento, e para a
preceptora/supervisora ou no Centro de Estudos da instituicdo. A carga horaria
pratica devera ser reposta quando a (0) residente ndo apresentar esta cOpia para
justificar sua auséncia no servico.

XIV. liberacdo das residentes que seguem a escala de diarista no servi¢co, sem
reposicao de carga horéria pratica, somente nos seguintes feriados:

a) Sexta-feira Santa, Natal (25 de dezembro) e Ano Novo (01 de janeiro);

b) Dia do Trabalhador (1° de maio) e Dia da Independéncia do Brasil (07 de
setembro), quando estes ocorrerem em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

81°. As residentes que seguem a escala de diarista no servi¢co deverao cumprir suas
atividades nos demais dias de feriado, tanto local quanto nacional, inclusive nos dias
de ponto facultativo. E facultado a supervisdo flexibilizar a escala mensal da
residente quando esta solicitar liberacdo em um destes dias, desde que seja previsto
o cumprimento integral da carga horaria pratica no més vigente.

§2°. As residentes escaladas sob regime de plantdo deverdo cumprir seus plantbes
conforme a escala mensal independentemente dos dias de plantdo serem ponto
facultativo ou feriado, local ou nacional.

§3°. Em unidades que adotam escala de trabalho apenas em dias Uteis, a atividade
pratica referente aos feriados ndo mencionados acima e/ou ponto facultativo sera
realizada na unidade de origem.

Art.18°. Sao deveres dos residentes, além dos previstos no Regimento da
COREMU-UERJ:

I. ser sujeito ativo na implementacéo dos direitos de cidadania, de saude sexual e
reprodutiva e dos valores cientificos e humanisticos do cuidado de enfermagem
obstétrica,;

Il. conhecer e obedecer a legislacao federal e universitaria e as normas regimentais
do curso de residéncia, bem como as normatizagdes assistenciais das instituicoes
gue sao cenarios do ensino em Servico;

lll. dedicar-se com zelo e responsabilidade no cuidado a clientela e cumprimento
das obrigacdes estabelecidas;

IV. dedicar-se exclusivamente ao curso de residéncia, cumprindo a carga horéaria
de 60 (sessenta) horas semanais;

V. ser sujeito corresponsavel em todas as fases do processo de formagéo;

VI. conduzir-se de forma ética perante aos usuarios dos servicos de saude, a equipe
de profissionais e ao corpo docente e discente da residéncia,

VII. participar da NDAE e da COREMU-UERJ, através de seu representante de
turma, inclusive oferecendo sugestbes para aprimoramento do processo de
formacéo;

VII. realizar as atividades tedricas, teodrico-praticas e praticas programadas pela
preceptoria e docentes;

VIIl. ser assiduo e pontual nas atividades tedricas, teorico-praticas e praticas
durante o curso de residéncia,

IX. realizar adequadamente os registros de enfermagem, incluindo o uso do carimbo
com a sua identificagcdo profissional,

X. apresentar-se com vestuario apropriado e usar cracha de identificacdo nas
dependéncias das instituicdes de saude que sao cenarios da formacao.



XI. participar das atividades de ensino, extensdo e pesquisa promovidas pelo corpo
docente e supervisao/preceptoria,;

XIl. zelar pelo patriménio em todos 0s espacos em que ocorre a formagéao;

XIll. responsabilizar-se pelo seu transporte, alimentacdo e moradia no periodo da
residéncia.

Art.19°. Aos residentes é vedado, além do que é estabelecido no Regimento da
COREMU/UERJ:

I. ausentar-se das atividades praticas, sem autorizacdo expressa da
supervisao/preceptoria e/ou coordenagao do curso, seja por motivo de repouso ou
licenca;

. firmar documentos que possam gerar efeitos institucionais ou extra-institucionais,
sem autorizagao prévia da supervisdo/preceptoria e/ou da coordenacao do curso;
[ll. retirar documentos ou dar publicidade de fatos ocorridos, sem autorizacéo
superior.

SECAO VI
SANCOES DISCIPLINARES

Art.20°. O Residente estara sujeito as seguintes san¢ées disciplinares, além dos
previstos no Regimento da COREMU-UERJ:

I. Adverténcia verbal e por escrito: Sera aplicada, em reservado, pela coordenacéo
e pela preceptoria envolvida diretamente no evento ocorrido, ao residente que
cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento
normal das atividades de formac&o no servico e atentatdria aos principios éticos e
morais.

[I. Na reincidéncia da adverténcia configura-se processo de suspensao.

[ll. Suspensdo: A suspensdo do residente deve ser proposta pelas
supervisoras/preceptoras, docentes e tutor, encaminhada ao coordenador do curso
para ser homologada em reunido do NDAE, ordinaria ou extraordinaria. A
suspensao sera aplicada ao residente que cometer falta grave, isto é:

a. reincidir em falta nas atividades praticas sem justificativa;

b. participacdo e/ou coparticipacdo em qualquer ato considerado pelo cédigo civil
como atitude criminosa;

c. atitude profissional que fira o cédigo de ética profissional.

8§ 1°. A suspensao serd no minimo de 7 (sete) dias e no maximo de 30 (trinta) dias.
8§ 2° A suspensao implica no desconto em folha de pagamento dos dias
correspondentes.

8 3°. O residente devera compensar os dias de suspensdo cumprindo a carga
horaria suspensa, durante o periodo de integralizacdo do curso e conforme
programacao junto ao respectivo supervisor.

§ 4°. Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

IV. Desligamento do curso: Sera adotado o desligamento ao residente que:

a. for reprovado em uma ou mais disciplinas;

b. ndo apresentar o relatério final do TCC;

c. reincidir em infracdes passiveis de adverténcia e suspensdao, previstas nos itens
anteriores;

d. ndo comparecer as atividades do curso de residéncia, sem justificativa, por 7
(dias) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de até seis
meses;

e. utilizar as instalagbes ou materiais das instituicdes formadora ou executora para
fins lucrativos.



§ 1°. Caso a (0) residente apresente deficiéncias significativas no seu desempenho,
este devera ser informado, de maneira formal, especificando os agravos em cada
ocorréncia que podem levar ao desligamento do curso. Nao havendo a esperada
melhora no seu desempenho, ele poderé ser desligado mediante exposi¢cao dos
motivos e homologagdo da decisdo em reunido do NDAE, ordindria ou
extraordinaria.

8§ 2° Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

SECAO VIl )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.19°. Este regimento foi apreciado e homologado pelo Conselho Departamental
da ENF/UERJ em XXXX de XXXXXX de 2021.

Art.20°. Cabera ao Conselho Departamental da ENF/UERJ decidir sobre os casos
omissos. A deciséo final devera ser homologada também na COREMU-UERJ.



